
RELAZIONE ANNUALE SULLE ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE  

ANNUALITA’ 2024 

 

In qualità di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, incaricato con nomina 

dell’ A.U. del 29 ottobre 2024 n.78, in linea con gli strumenti adottati ho provveduto, per il tempo avuto a 

disposizione, a compiere un monitoraggio sull’attuazione delle misure previste. 

 

Il monitoraggio compiuto in autovalutazione non ha fatto emergere problematiche di sorta. 

Con l’azione condotta è stata verificata l’osservanza delle principali misure di prevenzione del rischio 

previste nel Piano. 

A partire dall’incarico ricevuto la scrivente ha iniziato a sensibilizzare i referenti e colleghi in genere 

anche ad evidenziare indicazioni utili in materia. 

Si rappresenta in via generale la necessità per il futuro di pervenire ad una definizione delle misure il più 

possibile condivisa per evitare che esse appaiano come formalmente attuative. 

 

Il RPCT dichiara di essere pronta nella ridefinizione della modalità di analisi e valutazione del sistema di 

prevenzione della corruzione. 

 

Ciò premesso, 

Su di esso è stata effettuata l’opportuna sensibilizzazione per una presa di coscienza piena ed effettiva 

delle previsioni in esso contenuto. 

 

In ordine alla verifica e corretta applicazione della normativa trasparenza, il lavoro si è indirizzato alla 

tempestiva pubblicazione di atti e provvedimenti sulla sezione amministrazione trasparente,  

 

A partire dal 2025 sono previste azioni formative per i dipendenti sia in materia di lotta alla corruzione al 

fine di prevenire, gestire o evitare il manifestarsi di fenomeni corruttivi anche nel quotidiano svolgersi 

dell’attività amministrativa sia in materia di flussi in tema di trasparenza. 

 

Il piano triennale della prevenzione e della corruzione sarà elaborato entro i termini previsti per legge 

IL RPCT  

Dott.ssa Barbara Proietti Onorati 

 


